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Proyectos Nacionales - Plan Estatal

FECHA

TITULO INICIO- cODIGO XESFONEAEL 2

FECHA FIN (IP)

Democratizaciéon de la red
corporativa y desarrollo
econdémico en Espafia, 1950-

PID2022- Rubio
2020 (DERCDE) - 01/09/2023 - .
. 137531NA- Mondéjar, Juan
Democratization of the 31/08/2026 )
100 Antonio
corporate network and
economic development in
Spain, 1950-2020 (DERCDE)
Sesgos de oferta y de demanda Lagos Garcia,
en el mercado laboral: semana PID2022- Francisco
: 01/09/2023 - .
laboral de cuatro dias, cuotas 137457NB- Miguel y
. L ., 31/08/2026 _
de género y discriminacion por 100 Lacomba Arias,
idioma (SESGOD) Juan Antonio
Diaz Saavedra,
Retos y desafios del Estado de PID2022- .,
Bienestar: mecanismos 01/09/2023 - 139843NB Julian Alberto y
» ' o 31/08/2026 Solano Garcia,
politicas y preferencias 100

Angel
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TITULO

FECHA
INICIO-
FECHA FIN

cODIGO

RESPONSABLE
(1P)

Perfil de Inversores y Eficacia

del Activismo Medioambiental
en la Empresa: Impacto de las
Propuestas Medioambientales
de los Accionistas

Desafios para el analisis de la
desigualdad con aplicaciones
en las Ciencias Sociales:
evitando sesgos y errores en el
indice de Gini con nuevos
desarrollos metodolégicos
(GiniUs)

Cambios en los modelos de
negocio hacia la sostenibilidad
en empresas nuevas y
consolidadas: un enfoque
integrado de factores internos y
externos

El Papel Estratégico de la
Divulgacién de Sostenibilidad
en la Resiliencia y la
Reputacién Organizacional

Desarrollo econdmico, comercio
y medio ambiente a ambos
lados del Atldntico (1820-2020)
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01/09/2023 -
31/08/2026

01/09/2023 -
31/08/2027

01/09/2024 -
31/12/2027

01/09/2024 -
31/12/2027

01/09/2025 -
31/08/2028

PID2022-
138331NB-
100

PID2022-
136235NB-
100

PID2023-
15104708B-
100

PID2023-
150517NB-
100

PID2024-
158198NB-
C22

Aragon Correa,
Juan Alberto y
Hurtado Torres,
Nuria Esther

Mufoz Rosas,
Juan Francisco
y Gonzadlez
Gémez,
Francisco José

Fuentes
Fuentes, Maria
del Mar

Ortiz Martinez
de Mandojana,
Natalia y
Delgado
Ceballos, Javier

Infante Amate,
Juan
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TITULO

FECHA
INICIO-
FECHA FIN

cODIGO

RESPONSABLE
(1P)

Nueva generacion, nuevos
comportamientos: andlisis del
comportamiento de la
generacion de la digitalizaciény
de la inteligencia artificial.D+Al
GEN

Los entornos virtuales
inteligentes y la sostenibilidad
de los destinos a través del
turismo cientifico. Propuestas
de nuevos modelos de negocio

Transformacién digital e
inteligencia artificial en la
gestion local. Efectos sobre la
eficiencia de los servicios
publicos, la satisfaccién
ciudadana y la desafecciéon
digital

01/09/2025 PID2024-
31/08/2028 15949708-
100

PID2024-
01/09/2025 -
31/08/2028 161128NE-

100
01/09/2025 PID2024-

1616670A-
31/08/2029 00

LuqueMartinez,
Teodoro y
Barrio Garcia,
Salvador del

Sabiote Ortiz,
Carmen Maria
y Frias
Jamilena,
Dolores Maria

Pérez Lépez,
Gemma

Proyectos Autondmicos - Junta de Andalucia

FECHA

TITULO

INICIO-

FECHA FIN

Evaluacién de politicas:

cODIGO

. . 01/01/2024

medidas necesarias
para reducir la 31/12/2026
desigualdad
El papel de la
. . . e 01/01/2024
inteligencia artificial y la
servitizacién en la i

vitizaci 31/12/2026

manufactura inteligente
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C-SEJ-010-UGR23

C-SEJ-020-UGR23

RESPONSABLE
(IP)

Moro Egido,
Ana Isabel y
Molis
Banales,
Elena

Bustinza
Sanchez,
Oscar
Fernando
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TITULO

Reputacién y la
resiliencia
organizacional: Gestién
estratégica de sefales
sobre sostenibilidad

Andlisis y Gestion de
Movilidad en Parques
Nacionales de Montaha:
Utilizacién de Machine
Learning para
Sostenibilidad contra el
Cambio Climatico

Avances de
investigacion sobre la
estrategia de RRHH
digital: El
comportamiento del
empleado en
modalidades de trabajo
hibrido y el rol
potenciador de las
capacidades dindmicas
y los factores culturales

Tecnologias Digitales y
Emprendimiento
Corporativo: Factores
Clave para Impulsar la
Resiliencia y
Desempeno Sostenible
en el Sector Servicios
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FECHA
INICIO-
FECHA FIN

01/01/2024-
31/12/2026

01/01/2024

31/12/2026

01/01/2024

31/12/2026

01/01/2024

31/12/2026

cODIGO

C-SEJ-069-UGR23

C-SEJ-128-UGR23

C-SE}-148-UGR23

C-SE}-185-UGR23

RESPONSABLE
(IP)

Ortiz
Martinez de
Mandojana,
Natalia y
Delgado
Ceballos,
Javier

Delgado
Maquez,
Blanca Luisa

Braojos
Gdémez,
Jésicay
Llorens
Montes,
Francisco
Javier

Martin Rojas,
Rodrigo y
Garcia
Morales,
Victor Jesus
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TITULO

Universid-IA: Analisis de
la implantacion de la
inteligencia artificial y
sus efectos en publicos
objetivos de la
universidad

La Capacidad de
Absorcion de
Conocimiento sobre
responsabilidad Social y
Medioambiental de la
Empresa: el papel de la
Formacién de los
Empleados/as

Investigacion aplicada
sobre la gestién
empresarial de la
Inteligencia Artificial:
Factores condicionantes
en el desempeno
empresarial.

Retos del Estado de
Bienestar en Andalucia

Estrategias de Marca en
Tecnologias Inmersivas:
La Integracién de la
Realidad Virtual en
Canales
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FECHA
INICIO-
FECHA FIN

01/01/2024-
31/12/2026

01/01/2024

31/12/2026

20/04/2026

19/04/2029

20/04/2026

19/04/2029

20/04/2026

19/04/2029

cODIGO

C-SEJ-197-UGR23

C-SEJ-268-UGR23

DGP_PIDI_2024_00487

DGP_PIDI_2024_02032

DGP_PIDI 2024 01646

RESPONSABLE
(IP)

Luque
Martinez,
Teodoro

Ferrén
Vilchez, Vera
y Corddén
Pozo, Eulogio

Braojos
Gomez, Jésica

Molis
Banales,
Elena

Liébana
Cabanillas,
Francisco
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FECHA RESPONSABLE

TITULO INICIO- cODIGO (1P
FECHA FIN

Transmisién
intergeneracional del

estatussocioeconémico: ORI DGP_PIDI 2024 00544 Moro Egido,

, 19/04/2029 - - - Ana Isabel
elpapel mediador de la
educacién (TIDE)
Practicas innovadoras y
sostenibles de recursos
humanos para el 20/04/2026 Vidal
desarrollo, capacitacion, - DGP_PIDI_2024 01934  Salazar,
atraccién y retencién 19/04/2029 Maria Dolores

del talento en el sector
TIC andaluz (RETENTIC)

Papel y desarrollo de

competencias

. P . . 20/04/2026 ;

financieras digitales Rodriguez
. - DGP_PIDI 2024 00818 _ ,

para el emprendimiento - - - Ariza, Lazaro

. : , 19/04/2029

inclusivo en Andalucia

(COFIDIA)

Potencial del metaverso
en el turismo cientifico
para impulsar destinos
sostenibles. Nuevos
modelos de negocio
innovadores orientados
a la sostenibilidad
(MEDS)

20/04/2026 Frias
- DGP_PIDI_2024 01804 Jamilena,
19/04/2029 Dolores Maria

Proyectos Internacionales

FECHA
INICIO- 2 RESPONSABLE
CODIGO
FECHA FIN (IP)

TITULO
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EUROMA - Marta Riquelme
(Navigating the Resilience-
Sustainability Paradox:Insights
from Supply Chain and
Ecosystem Perspectives)

Fostering entrepreneurship
through freelancing

Green Transition for
Economics and Administrative
Science (EAS) Students: Green
Jobs, Green Skills, and Green
Careers

WHEP - Who Has Eaten the
Planet? The paths of food
systems beyond the safe and
just operanting space (1850 -
2020)

SOILCRATES 1 (Esteban) - SQil
Innovation Labs: Co-
Regenerating And
Transforming European Soils

Otras Convocatorias

TITULO

27/06/2023 - EUROMA
26/06/2024 Grant 2023
1/11/2024 -
O1/11/20 000248152
31/10/2026
1/12/2024 -
01/12/20 000245317
30/11/2026
20/04/2026 -
0/04/2026 101115621
19/04/2029
01/10/2024 - 101157354-1
30/09/2028

FECHA

INICIO- cODIGO

FECHA FIN

Riquelme
Medina, Marta

Liébana
Cabanillas,
Francisco José

Ferrén
Vilchez, Vera

Infante
Amate, Juan

Romero Frias,
Esteban

RESPONSABLH

Impronta Granada -
Ciencia Ciudadana

01/07/2023

(Ayudas de la FECYT
2022. Ministerio de

FCT-22-18162

01/06/2024

Economia, Industria y
Competitividad)

http://liderlab.ugr.es/
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Romero
Frias,
Esteban
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FECHA RESPONSABLE

TITULO INICIO- cODIGO
FECHA FIN

Estrategias de
comunicacién que
fomentan
comportamientos
responsables de juego Casado
.p . J . E 01/01/2023- .
online: Neurociencia del SUBV23/00008 Aranda,Luis
. 30/06/2024
consumidor Alberto
(Convocatoria 2023
Proyectos Trastornos del
Juego. Ministerio de

Sanidad y Consumo)

Subvenciones soluciones

innovadoras frente a la

sequia 2023. Consejeria

Universidad,

Investigacién e Casado
., 01/06/2024

Innovacion Aranda,

} - DGF PLSQ 2023 00187 )
(Subvenciones - - - Luis

31/05/2026
soluciones innovadoras 105/ Alberto

frente a la sequia 2023.
Consejeria Universidad,
Investigacion e
Innovacion)

Proyectos Plan Propio UGR

FECHA RESPONSABLE

TiTULO INICIO- cODIGO (1P)
FECHA FIN

El efecto de las finanzas

verdes en la sostenibilidad 01/01/2024 Delgado
. PP2023.E1.02 Ceballos,
corporativa: bonos verdes, 31/12/2025 Javier

sociales y sostenibles

http://liderlab.ugr.es/
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FECHA

TIiTULO INICIO-
FECHA FIN

cODIGO

RESPONSABLE
(IP)

Reaccién de los inversores y
otros grupos de interés ante
sefnales de sostenibilidad

corporativa: divergencias enla 01/01/2024 -
borarita: fivers 31/12/2024
calificacion, silencio
estratégico y doble
materialidad
Coopeticién humano IA: un
enfoque empirico sobre la
q. . p 01/01/2026 -
creacién conjunta de valor
. . 31/12/2026
entre trabajadores y sistemas
inteligentes
Coémo favorecer el
emprendimiento inclusivo 01/01/2026 -
mediante la competencia 31/12/2026

financiera (COMFI)

PP2023.PP.56

PPJIA2025-57

PP2025-PP-02

| ACTIVIDADES DEL LIDE2R LAB - UGR
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Ortiz Martinez
deMandojana,
Natalia

Riquelme
Medina, Marta

Rodriguez
Ariza, Lazaro
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